
 

 

   

 

Noima tanca el curs consolidant el seu model 

educatiu i ampliant l’oferta formativa 

L’escola de noves oportunitats de la Garrotxa ha format i acompanyat 179 

joves durant el curs 2025-2026, que ha incorporat, per primera vegada, el 

Grau Bàsic d’Electricitat i Electrònica 

 

Olot, juny de 2026.- Noima, l’escola de noves oportunitats de la Garrotxa, ha 

format i acompanyat 179 joves de la comarca durant el curs 2025-2026, a través 

d’itineraris flexibles adaptats a les necessitats de cadascun d’ells, amb l’objectiu 

d’afavorir el seu retorn al sistema educatiu, la inserció laboral i el seu 

desenvolupament personal.  

L’escola ha consolidat un model educatiu adreçat a joves d’entre 15 i 24 anys que 

es troben en situació de vulnerabilitat educativa, formativa i laboral, i que busquen 

una nova oportunitat per construir el seu futur personal, formatiu i professional. 

Es tracta d’un model basat en una oferta formativa que combina programes de 

disseny propi amb opcions reglades i pensada per respondre als perfils reals dels 

joves de la comarca.  

Noves formacions i els primers graduats del PFI  

Una de les principals novetats d’aquest curs ha estat la posada en marxa del Cicle 

Formatiu de Grau Bàsic (CFGB) d’Electricitat i Electrònica, una formació reglada pel 

Departament d’Educació, que permet, en dos cursos acadèmics, obtenir el títol 

d’ESO i una qualificació professional bàsica. El primer curs ha comptat amb 17 

alumnes, dels quals està previst que tots continuïn el curs vinent.  

Paral·lelament, durant el primer trimestre es va detectar un increment de joves 

amb necessitat de formar-se que no disposaven de plaça en els programes 

existents. Per donar resposta a aquesta situació, es va posar en marxa un nou 

programa de tardes, el Taller d’Oficis, que ha comptat amb un total de 18 

participants.  

Aquest any també s’han graduat els primers alumnes del Programa de Formació i 

Inserció (PFI) d’Auxiliar d’Operacions Sostenibles a la Indústria i al Medi Agraris, 

destinat a joves de més de 16 anys amb necessitats educatives especials. Una 

promoció de 10 alumnes que ja han cursat els dos anys de formació i que, a partir 

d’ara, seguiran estudiant un Grau Mig o s’incorporaran al món laboral. A més, 

aquest curs s’ha iniciat la segona promoció del programa, formada per 12 alumnes 

que han començat el primer any de formació. 



 

 

   

 

Al llarg del curs, Noima ha continuat desenvolupant diferents programes formatius 

i d’acompanyament vinculats a àmbits com la indústria, la cuina, la fusteria, 

l’electricitat o l’hostaleria, així com programes d’alfabetització, orientació i 

prevenció de l’abandonament escolar.  

El programa amb més participació ha estat Àgora-Prevenció a l’Abandonament, 

amb 46 alumnes. És un programa adreçat a joves de més de 16 anys que estan 

cursant un Cicle Formatiu de Grau Mitjà i necessiten un suport addicional per 

assolir el nivell requerit i evitar l’abandonament.  

D’altra banda, el Programa d’Acollida, Alfabetització i Arrelament al Territori ha 

tingut 35 participants i, pel que fa als itineraris orientats a l’activació i la inserció, el 

que s’anomena Formació a Mida, han comptat amb 26 joves. Finalment, el 

Programa d’Activació Sociolaboral ha acollit 25 alumnes.  

Més enllà de les formacions a la pròpia escola, quan un jove inicia una formació en 

un altre servei o fa una inserció al món laboral, Noima manté un procés de 

seguiment i orientació amb una durada mínima d’un any. L’objectiu és garantir la 

consolidació del seu itinerari, prevenir l’abandonament i donar suport en la gestió 

de dificultats que puguin sorgir. Aquest curs s’ha fet acompanyament i seguiment 

educatiu a 75 joves que ja estan desenvolupant el seu itinerari principal fora de 

Noima. 

La proposta educativa de Noima està fortament arrelada al territori i al teixit 

educatiu i empresarial de la Garrotxa. A través d’un sistema radial, els programes 

que ofereix connecten amb l’oferta formativa existent a la Garrotxa, ampliant 

oportunitats i garantint transicions flexibles entre els recursos de l’escola i els de 

l’entorn. Les formacions estan pensades per connectar les inquietuds dels joves 

amb les necessitats del mercat laboral del territori i per fer-ho es treballa de la mà 

de les empreses de la comarca.  

En aquest sentit, les pràctiques en empreses de la comarca són clau. És una 

experiència que els permet adquirir competències professionals en entorns 

laborals reals i facilitar la seva inserció sociolaboral. Durant aquest curs, 36 

alumnes han realitzat pràctiques en empreses de la Garrotxa. Això és gràcies a la 

col·laboració d’11 empreses del territori amb les quals es construeixen  

oportunitats reals per als joves, en la mesura que es formen en oficis que el 

mercat laboral local necessita i s’ofereixen pràctiques i borses de treball en 

col·laboració amb aquestes empreses.  

Itineraris flexibles i acompanyament personalitzat 

Un dels trets diferencials de Noima és el seu model educatiu, basat en la 

personalització, l’acompanyament integral i la creació d’itineraris flexibles i oberts. 

Uns itineraris que estan dissenyats per donar resposta a la diversitat de 



 

 

   

 

trajectòries dels joves i que tenen en l’acompanyament i l’orientació el fil 

conductor.  

Per poder desenvolupar aquest model, Noima compta amb un equip docent 

format per 16 professionals de diferents àmbits educatius, socials i tècnics, que 

combinen la formació acadèmica amb el seguiment personal i emocional dels 

alumnes. El projecte compta també amb la col·laboració de 21 persones 

voluntàries. La seva participació contribueix a reforçar l’atenció individualitzada i a 

generar espais de confiança i vincle amb els joves. 

Més enllà de la formació reglada, Noima ha continuat impulsant activitats 

vinculades a la vida educativa, social i cultural de la ciutat i ha acollit diverses 

iniciatives i activitats obertes a la comunitat a les seves instal·lacions. Entre d’altres, 

s’ha acollit un assaig obert al públic del Quartet Vivancos, durant la seva estada a la 

residència a Faberllull d’Olot; s’ha iniciat una col·laboració amb el Gremi de 

Perruquers d’Olot i la comarca, que ha permès incrementar l’oferta d’oficis de 

l’escola; i s’ha col·laborat amb el Pla Educatiu d’Entorn a través d'activitats com 

l’emoció jove o el taller de podcast. A més, també s’ha cedit l’espai per celebrar la 

segona edició de la jornada d’Speed Dating, organitzada per l’Ajuntament d’Olot, 

entre joves i Empreses de Treball Temporal de la Garrotxa.  

Un projecte consolidat al territori 

Noima va néixer l’any 2022 per donar resposta a una necessitat detectada a la 

comarca: la realitat de joves en situació de vulnerabilitat educativa, formativa i 

laboral, que requerien un major suport d’acompanyament o bé no participaven de 

cap de recurs educatiu o formatiu.  

Actualment, el projecte s’ha consolidat com un recurs educatiu i social de 

referència a la Garrotxa. Aquest ha estat el segon curs complet a les noves 

instal·lacions a l’antic convent de la Providència d’Olot, un espai pensat per afavorir 

un aprenentatge pràctic, flexible i proper. Des de la seva posada en marxa, 455 

joves han passat pel centre i seguit alguna de les formacions que ofereix. De cara 

al curs vinent l'escola preveu superar els 200 alumnes i consolidar totes les 

formacions posades en marxa fins el moment. 
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