
 
 

El Servei d’Inserció Laboral de La Fageda acompanya 

62 persones amb discapacitat de la Garrotxa i 

impulsa 14 noves insercions el 2025 

El 98% dels contractes són indefinits i 26 empreses de la comarca col·laboren 

amb el servei 

 

Santa Pau, 9 d’abril 2026 — El Servei d’Inserció Laboral (SIL) de La Fageda acompanya 

persones amb discapacitat de la Garrotxa perquè puguin accedir i mantenir una feina 

en empreses de la comarca. Alhora, dona suport a les empreses que les contracten, amb 

un model d’acompanyament personalitzat i que es manté en el temps.  

El SIL, que va entrar en funcionament l’any 2007, acompanya les persones en el seu camí 

cap al món laboral dins del model d’atenció integral de La Fageda. El seu objectiu és que 

cada persona pugui trobar el millor lloc on desenvolupar-se, i avançar cap a una vida 

més autònoma i plena. 

Durant el 2025, el Servei d’Inserció Laboral de La Fageda ha acompanyat a 62 persones 

amb discapacitat intel·lectual o trastorn mental de la Garrotxa. Aquest acompanyament 

engloba el suport a la recerca de feina, la inserció a l’empresa, i el seguiment posterior 

un cop la persona ja treballa. D’aquestes 62 persones, 14 s’han inserit en empreses de 

la comarca aquest 2025, 41 ja estaven treballant però se les ha seguit acompanyant i 

donant el suport necessari i a 7 més se les ha orientat en el procés de recerca de feina.  

Un model propi d’acompanyament, integrat i personalitzat 

La Fageda treballa amb un model propi d’acompanyament basat en itineraris flexibles i 

integrat amb la resta de serveis de l’entitat. Totes les persones que volen treballar 

passen per un servei de valoració que analitza les seves capacitats, necessitats i moment 

vital per orientar-les cap al recurs més adequat. Aquest model permet que els 

recorreguts siguin flexibles, que es puguin fer ajustos sempre que calgui i que cada 

persona avanci al seu ritme, amb l’acompanyament dels equips professionals. 

En aquest marc, el SIL adapta el suport a les característiques i necessitats individuals de 

cada persona. Ofereix orientació laboral i disseny d’itineraris personalitzats, formació 

en competències, espais de pràctica en entorns reals de treball, preparació del 

currículum, comprensió dels processos de selecció, recerca activa de feina i contacte 

amb empreses del territori. 

El servei aplica la metodologia de treball amb suport. Un cop la persona s’incorpora a 

l’empresa, el suport continua també al mateix lloc de feina. Un professional del SIL 

acompanya in situ a la persona, l’ajuda a aprendre les tasques i a adaptar-se a l’entorn 

laboral. Aquest acompanyament no s’acaba quan la persona ja domina la feina: es 

manté en el temps i s’intensifica sempre que calgui, en coordinació amb l’empresa. 



 
 

Cal remarcar que el servei es presta des d’una mirada global sobre la persona. Així doncs 

l’acompanyament no se centra només en l’àmbit laboral, sinó que, quan és necessari, 

també es dona suport en aquells aspectes personals que influeixen directament en la 

continuïtat de la feina, com  són la salut, les relacions, el temps lliure, l’habitatge o la 

gestió del dia a dia.  

Un recurs també per a les empreses 

El SIL també és un recurs per a les empreses de la Garrotxa. Ofereix assessorament en 

normativa laboral vinculada a la contractació de persones amb discapacitat, informació 

sobre bonificacions i incentius i suport en la definició de perfils i en l’adaptació dels llocs 

de treball.  

Un cop feta la contractació, el SIL manté un seguiment continu tant amb l’empresa com 

amb la persona treballadora per garantir un bon funcionament i oferir suport sempre 

que calgui. L’objectiu és facilitar que les contractacions es facin amb garanties i es 

mantinguin en el temps, afavorint un bon encaix entre l’empresa i el treballador, i 

facilitant que, si un perfil no és el més idoni, es pugui buscar una alternativa amb la 

tranquil·litat que la persona continuarà acompanyada. 

Actualment, el SIL col·labora amb 26 empreses de la Garrotxa, de diversos sectors 

empresarials, que tenen persones amb discapacitat contractades amb el suport del 

servei i manté una relació continuada amb el teixit empresarial de la comarca per 

detectar oportunitats i facilitar noves incorporacions. 

Resultats consolidats i compromís amb el territori 

Les dades del 2025 mostren uns resultats sòlids en termes de continuïtat laboral. Pel 

que fa a la qualitat de la contractació, el 98% dels contractes són indefinits i, d’aquests, 

el 64% ho són a temps complet i el 34% a temps parcial i només un 2% corresponen a 

contractes temporals per circumstàncies de la producció. 

Aquestes dades mostren que el SIL és un servei consolidat a la Garrotxa, amb un 

acompanyament continuat tant per a les persones com per a les empreses, i amb 

voluntat de seguir ampliant la col·laboració amb el teixit empresarial de la comarca. 

Actualment està cofinançat per la Generalitat de Catalunya i pel Fons Social Europeu , 

així com pel programa Incorpora de la Fundació “la Caixa”, fet que permet oferir 

orientació, formació i acompanyament de manera totalment gratuïta tant per a les 

persones com per a les empreses col·laboradores de la comarca. 
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