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1. Erradicación de la pobreza:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todas partes.

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda?

• Forman parte del proyecto personas que se encuentran en el umbral de pobreza.
• Damos acceso a la vivienda y a otros servicios básicos, que suponen una ayuda considerable para las 

familias que tienen personas a cargo con discapacidad o enfermedad mental.
• Contamos con una tienda interna (La Fageda, SCCL) con productos de alimentación a precios accesibles.

2. Lucha contra el hambre:

Poner fin al hambre y la inanición, conseguir la seguridad alimentaria, mejorar la nutrición y 
promover una agricultura sostenible.

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda?

• Hacemos una producción sostenible evitando el derroche de recursos.
• Damos productos a entidades benéficas: en 2022 dimos más de medio millón de unidades de yogures a una 

decena de entidades.

3. Buena salud:

Garantizar vidas saludables y promover el bienestar para todas las edades. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• Trabajamos con personas con enfermedad mental, discapacidad psíquica o situación de drogodependencia y 
velamos por su salud.

• Promovemos la actividad física para los trabajadores y usuarios del proyecto con caminatas saludables 
semanales y otras actividades lúdicas.

• Cultivamos 1.600 m² de huerto y vendemos las hortalizas en la tienda de nuestra cooperativa. Contribuimos 
así a la mejora de la alimentación de los trabajadores, como también lo hacemos a través del Servicio de 
Cocina-Comedor.

• Garantizamos la seguridad y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras.



4. Educación de calidad:

Garantizar una educación inclusiva para todos y promover oportunidades de aprendizaje duraderas 
que sean de calidad y equitativas . 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• La Fageda se está acreditando como Centro Formativo para poder entregar Certificados de 
Profesionalidad.

• Hemos puesto en funcionamiento la Escuela de Nuevas Oportunidades de la Garrotxa: para potenciar las 
capacidades de los jóvenes que han quedado fuera del sistema educativo y laboral. El primer curso 
completo lo han integrado 120 alumnos.

• El Área formativa ofrece formación técnica, en competencias transversales y en competencias de base.

5. Igualdad de género:

Conseguir la igualdad de género a través del fortalecimiento de mujeres adultas y jóvenes. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda?

• Los criterios para que cualquier persona forme parte de La Fageda no discriminan por sexo ni por identidad 
de género.

• Tenemos un Plan de Igualdad registrado en la Generalitat donde se recogen acciones y retos como: creación 
de la comisión para la igualdad, formaciones para trabajadores, paridad dentro de las diferentes áreas, 
compilación de terminología no discriminatoria, etc.

• Nuestros servicios (particularmente los de Vivienda) liberan las mujeres de familias vulnerables de las tareas 
costosas y absorbentes de la cura y el trabajo doméstico (puesto que normalmente son quien se hace cargo).

• El 37% de los cargos directivos (Patronato y Comité de dirección) están ocupados por mujeres.

6. Agua potable y saneamiento:

Garantizar la disponibilidad y una gestión sostenible del agua y de las condiciones de saneamiento. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• Estamos comprometidos con la producción sostenible y la reducción del impacto ambiental.

• Utilizamos una depuradora fisicoquímica y biológica que permite tratar las aguas residuales de La Fageda.

• Aplicamos acciones de economía circular para reducir los residuos y mejorar la sostenibilidad de nuestra 
producción: mezclamos los barros de la industria alimentaria con el estiércol de las vacas, separando la 
fracción líquida. El resultado lo usamos de abono para nuestros campos, de donde proviene el forraje para 
las vacas.

• La sala de ordeño robotizada permite la reducción del 40% del consumo de agua en esta actividad.



7. Energías renovables:

Garantizar el acceso de todas las personas a fuentes de energía asequibles, fiables, sostenibles y 
renovables.  

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• El 100% de la energía eléctrica que consumimos procede de una comercializadora de fuentes de energía 
renovable.

• El 79,09% de la energía consumida por La Fageda proviene de fuentes renovables. Esto ha evitado la emisión 
de 644,57 toneladas de emisiones de CO₂.

• Disponemos de un Plan de movilidad para venir a trabajar, utilizamos coches de empresa híbridos y 
priorizamos las compras de km 0.

8. Trabajo digno y crecimiento económico:

Promover un crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, una ocupación plena y 
productiva, y un trabajo digno para todas las personas.  

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda?  

• Ofrecemos trabajo a personas en riesgo de exclusión social de la Garrotxa.
• En el Centro Especial de Trabajo (CET) de La Fageda contratamos personas con enfermedad mental o 

discapacidad intelectual, reduciendo el paro de este colectivo en la comarca. Durante el 2022, un total de 
155 personas estuvieron en activo en el CET.

• El Faig, la empresa de inserción de La Fageda para personas de colectivos vulnerables de la comarca, cerró 
el ejercicio con 29 personas contratadas en 2022.

• Disponemos de un Servicio Prelaboral para una quincena de personas con enfermedad mental que necesitan 
un paso previo a la inserción a la empresa.

• El Servicio de Inserción laboral a la empresa ordinaria (SIL), que concilia las necesidades del tejido 
empresarial y de las personas que atendemos, ha atendido 44 personas este 2022.

• Hemos puesto en marcha la escuela NOIMA, para formar a jóvenes de la comarca que han quedado 
apartados del sistema educativo. La escuela los ayuda a desarrollar su potencial y adquirir las habilidades 
necesarias para incorporarse al mercado laboral.

• Formamos parte del Pacto para la Formación profesionalizadora y la Ocupación de la Garrotxa.
• Facilitamos la conciliación familiar organizando un Casal para los hijos e hijas de trabajadores durante todos 

los periodos de vacaciones a la misma finca.
• La última década hemos renovado infraestructuras y tecnologías para ser más competitivos, ofrecer nuevos 

puestos de trabajo, conseguir que las máquinas sean aliadas de las personas sin sustituirlas, fomentar la 
ergonomía y la eficiencia energética y mejorar el bienestar de nuestras vacas.

• La Fageda ocupa la 4.ª posición en la generación de puestos de trabajo en la comarca según datos del 
Observatorio de Desarrollo Sostenible de la Garrotxa.



9. Innovación e infraestructuras:

Construir infraestructuras resistentes, promover una industrialización inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• El proyecto de La Fageda es, en sí mismo, una historia de innovación empresarial.
• Promovemos la industrialización inclusiva, adaptando las líneas de producción a nuestro colectivo.
• Contribuimos a mejorar el desarrollo económico de la comarca.
• Aplicamos modelo logístico que reduce la circulación de vehículos pesados en el interior de la Reserva Natural 

de La Fageda d'en Jordà y hace más sostenible la gestión de los stocks.

10. Reducción de la desigualdad:

Reducir la desigualdad entre y dentro de los países. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda?

•    Integramos el principio de igualdad en todas las políticas de gestión y desarrollo de talento, valorando las  
     capacidades y talento de la persona y evitando cualquier discriminación de género, origen, religión o raza.
•    Más de la mitad de las personas que forman parte de La Fageda se encuentran en situación de  
     vulnerabilidad y la desigualdad se reduce gracias un trabajo útil, justamente remunerada, en un ambiente que 
     facilita las relaciones auténticas y con el acompañamiento de psicólogas y trabajadoras sociales.
•    Promovemos los contratos de trabajo estables: un 80% son indefinidos.
•    Los sueldos de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental que trabajan en La Fageda 
     son 4 veces superiores a la pensión no contributiva que recibirían de la administración pública si no estuvieran 
     en activo.
•    Nuestro Servicio de Inserción Laboral acompaña personas en situación de vulnerabilidad para que encuentren  
     trabajo en instituciones o empresas de la comarca.
•    Los Servicios de Vivienda son una oportunidad para reducir la desigualdad que viven las personas con 
     discapacidad intelectual o trastorno mental y sus familias. Durante el año 2022, 73 personas han sido 
     atendidas.

11. Ciudades y comunidades sostenibles:

Crear ciudades sostenibles y poblados humanos que sean inclusivos, seguros y resistentes.

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• Intentamos reducir el impacto medioambiental negativo dentro del Parque Natural de la Zona 
Volcánica de la Garrotxa a través del plan de movilidad, con propuestas por desfocalizar el 
turismo de las zonas masificadas y desestacionalizarlo.

• Servicio de transporte de una parte de la plantilla en autobús (desde Olot) y promoción del 
“carsharing” para el resto de vehículos.

• Priorizamos la gestión eficiente de los residuos.



12. Consumo responsable:

Garantizar un consumo y patrones de producción sostenibles. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• El cartón que utilizamos en el envasado de nuestros productos proviene de bosques gestionados 
sosteniblemente.

• Gestionamos los subproductos de nuestros procesos para que puedan servir para la alimentación animal.
• Tenemos una planta de compostaje para tratar los purines que genera nuestra granja.
• Promovemos la economía circular: usamos el estiércol de nuestras vacas para alimentar los campos donde 

plantamos buena parte de los cereales que, a su vez, nos sirven para alimentar las vacas.
• Separamos todas las fracciones de residuos.
• Promovemos el turismo sostenible a través del Servicio de Atención al Visitante (SAV), que gestiona las 

reservas de visitas a nuestra finca con un código de acceso a la Reserva Natural de La Fageda d'en Jordà.

13. Luchas contra el cambio climático:

Combatir con urgencia el cambio climático y sus efectos. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

•    Estamos acreditados por la Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS) y hacemos difusión de todas las 
medidas que aplicamos a favor de la sostenibilidad
•    Implantación de la recogida selectiva.
•    Potenciamos la aplicación de las 3 R (reducir, reciclar y reutilizar) a nuestro proyecto.
•    Trabajamos por un turismo más sostenible.
•    Apostamos por la sensibilización y formación en buenas prácticas ambientales específicas del puesto de 
trabajo para las nuevas incorporaciones.
•    Hacemos comunicaciones externas sobre acciones ambientales.



14. Flora y fauna acuáticas:

Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para un desarrollo 
sostenible.   

No aplica. 

15. Flora y fauna terrestres:

Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los 
bosques de manera sostenible, combatir la desertificación, y detener y revertir la degradación 
de la tierra y detener la pérdida de la biodiversidad.  

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda?
Desde nuestro Servicio de Atención al Visitante, hacemos visitas guiadas que incluyen pasear por la Reserva 
Natural de La Fageda d'en Jordà y facilitamos información sobre la fauna y la flora del Parque. 

16. Pau y justicia:

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para conseguir un desarrollo sostenible, 
proporcionar a todas las persones acceso a la justicia y desarrollar instituciones 
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. 

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda?

• Nos definimos como empresa transparente, puesto que cada año publicamos una Memoria de 
Sostenibilidad para rendir cuentas.

• Tenemos un código ético para todos los trabajadores, que vela por la paz y la justicia.

17. Alianzas para los objetivos mundiales:

Fortalecer los medios para implementar y revitalizar las asociaciones mundiales para 
un desarrollo sostenible.   

¿Cómo lo aplicamos en La Fageda? 

• Tenemos alianzas estratégicas con múltiples actores.
• Transferimos nuestro conocimiento en emprendimiento social a través de jornadas de formación.
• Estamos adheridos al Pacto para la Formación Professionalitzadora y la Ocupación de la 
Garrotxa.




