
 

La Fageda, compromesa                      
amb la sostenibilitat 
Resum d’accions 2022 

 

 

1. Erradicació de la pobresa:  

Posar fi a la pobresa en totes les seves formes a tot arreu. 
 

 
Com ho apliquem a La Fageda? 

• Formen part del projecte persones que es troben al llindar de pobresa. 

• Donem accés a l’habitatge i a altres serveis bàsics, que suposen una ajuda considerable per a les famílies  que 

tenen persones  a càrrec amb discapacitat o malaltia mental. 

• Comptem amb una botiga interna (La Fageda, SCCL) amb productes d’alimentació a preus accessibles.  

 

 
 

2. Lluita contra la fam: 

Posar fi a la fam i la inanició, aconseguir la seguretat alimentària, millorar la nutrició i promoure 

una agricultura sostenible.   

Com ho apliquem a La Fageda? 

• Fem una producció sostenible evitant el malbaratament de recursos.  

• Donem productes a entitats benèfiques:  l’any 2022 vam donar més de mig milió d’unitats de iogurts a 

una desena d’entitats.   

 
 
 

 

3. Bona salut: 

Garantir vides saludables i promoure el benestar per a totes les edats. 

 
Com ho apliquem a La Fageda? 

• Treballem amb persones amb malaltia mental, discapacitat psíquica o situació de drogodependència i vetllem 

per la seva salut.  

• Promovem l’activitat física pels treballadors i usuaris del projecte amb caminades saludables setmanals i 

altres activitats lúdiques.  

• Cultivem 1.600 m2 d’hort i venem les hortalisses a la botiga de la nostra cooperativa. Contribuïm així a la  

millora de l’alimentació dels treballadors, com també ho fem a través del Servei de Cuina-Menjador. 

• Garantim la seguretat i el benestar dels treballadors i treballadores. 



 

 

 
 

4. Educació de qualitat: 

Garantir una educació inclusiva per a tots i promoure oportunitats d’aprenentatge duradores 

que siguin de qualitat i equitatives . 

Com ho apliquem a La Fageda? 

• La Fageda s’està acreditant com a Centre Formatiu per poder lliurar Certificats de Professionalitat. 

• Hem posat en funcionament l’Escola de Noves Oportunitats de la Garrotxa: per potenciar les capacitats dels 

joves que han quedat fora del sistema educatiu i laboral. El primer curs complet l’han integrat 120 alumnes.  

• L’Àrea formativa ofereix formació tècnica, en competències transversals i en competències de base.  

 
 
 

 

5. Igualtat de gènere: 

Aconseguir la igualtat de gènere a través de l’enfortiment de dones adultes i joves. 

 
Com ho apliquem a La Fageda? 

• Els criteris perquè qualsevol persona formi part de La Fageda no discriminen per sexe ni per identitat de gènere. 

• Tenim un Pla d’Igualtat registrat a la Generalitat on es recullen accions i reptes com: creació de la     comissió 

per a la igualtat, formacions per a treballadors, paritat dins les diferents àrees, recull de terminologia no 

discriminatòria, etc. 

• Els nostres serveis (particularment els d’Habitatge) alliberen les dones de famílies vulnerables de les tasques 

costoses i absorbents de la cura i el treball domèstic (ja que normalment són qui se’n fa càrrec).  

• El 37% dels càrrecs directius (Patronat i Comitè de direcció) estan ocupats per dones. 

 
 
 

 

6. Aigua potable i sanejament: 

Garantir la disponibilitat i una gestió sostenible de l’aigua i de les condicions de sanejament. 

 
Com ho apliquem a La Fageda? 

• Estem compromesos amb la producció sostenible i la reducció de l’impacte ambiental.   

• Utilitzem una depuradora fisicoquímica i biològica que permet tractar les aigües residuals de la Fageda. 

• Apliquem accions d’economia circular per reduir els residus i millorar la sostenibilitat de la nostra producció: 

barregem els fangs de la indústria alimentària amb els fems de les vaques, separant la fracció líquida. El 

resultat l’usem d’adob pels nostres camps, d’on prové el farratge per a les vaques.  

• La sala de munyida robotitzada permet la reducció del 40% del consum d’aigua en aquesta activitat. 

 



 

 

  

7. Energies renovables: 

Garantir l’accés de totes les persones a fonts d’energia assequibles, fiables, sostenibles i 

renovables.  

Com ho apliquem a La Fageda? 

• El 100% de l’energia elèctrica que consumim procedeix d’una comercialitzadora de fonts d’energia renovable. 

• El 79,09% de l’energia consumida per La Fageda prové de fonts renovables. Això ha evitat l’emissió de 

644,57 tones d’emissions de CO₂.  

• Disposem d’un Pla de mobilitat per venir a treballar, utilitzem cotxes d’empresa híbrids i prioritzem les compres 
de km 0.  

 

 
 
 

 

8. Treball digne i creixement econòmic: 

Promoure un creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, una ocupació plena i productiva, 

i un treball digne per a totes les persones.  

Com ho apliquem a La Fageda? 

• Oferim treball a persones en risc d’exclusió social de la Garrotxa. 

• Al Centre Especial de Treball (CET) de La Fageda contractem persones amb malaltia mental o discapacitat 

intel·lectual, reduint l’atur d’aquest col·lectiu a la comarca. Durant el 2022, un total de 155 persones van estar 

en actiu al CET.  

• El Faig, l’empresa d’inserció de La Fageda per a persones de col·lectius vulnerables de la comarca, va tancar 

l’exercici amb 29 persones contractades l’any 2022.  

• Disposem d’un Servei Prelaboral per a una quinzena de persones amb malaltia mental que necessiten un pas 

previ a la inserció a l’empresa.  

• El Servei d’Inserció laboral a l’empresa ordinària (SIL), que concilia les necessitats del teixit empresarial i de les 

persones que atenem, ha atès 44 persones aquest 2022.  

• Hem posat en marxa l’escola NOIMA, per formar a joves de la comarca que han quedat apartats del sistema 

educatiu. L’escola els ajuda a desenvolupar el seu potencial i adquirir les habilitats necessàries incorporar-se al 

mercat laboral.  

• Formem part del Pacte per a la Formació professionalitzadora i l’Ocupació de la Garrotxa. 

• Facilitem la conciliació familiar organitzant un Casal per als fills i filles de treballadors durant tots els períodes 

de vacances a la mateixa finca.   

• L’última dècada hem renovat infraestructures i tecnologies per ser més competitius, oferir nous llocs de treball, 

aconseguir que les màquines siguin aliades de les persones sense substituir-les, fomentar l’ergonomia i l’eficiència 

energètica i millorar el benestar de les nostres vaques. 

• La Fageda ocupa la 4a posició en la generació de llocs de treball a la comarca segons dades de l’Observatori 

de Desenvolupament Sostenible de la Garrotxa.   



 
 

 
 

 

9. Innovació i infraestructures: 

Construir infraestructures resistents, promoure una industrialització inclusiva i sostenible i 

fomentar la innovació. 

Com ho apliquem a La Fageda? 

• El projecte de La Fageda és, en si mateix, una història d’innovació empresarial. 

• Promovem la industrialització inclusiva, adaptant les línies de producció al nostre col·lectiu.  

• Contribuïm a millorar el desenvolupament econòmic de la comarca. 

• Apliquem model logístic que redueix la circulació de vehicles pesants a l’interior de la Reserva  Natural de La 

Fageda d’en Jordà i fa més sostenible la gestió dels estocs. 

 

 
 

10. Reducció de la desigualtat: 

Reduir la desigualtat entre i dins dels països. 

 
Com ho apliquem a La Fageda? 

• Integrem el principi d’igualtat en totes les polítiques de gestió i desenvolupament de talent, valorant les 

capacitats i talent de la persona i evitant qualsevol discriminació de gènere, origen, religió o raça. 

• Més de la meitat de les persones que formen part de La Fageda es troben en situació de vulnerabilitat i la 

desigualtat es redueix gràcies una feina útil, justament remunerada, en  un ambient que facilita les relacions 

autèntiques i amb l’acompanyament de psicòlogues i treballadores socials. 

• Promovem els contractes de treball estables: un 80% són indefinits. 

• Els sous de les persones amb discapacitat intel·lectual o malaltia mental que treballen a La Fageda són 4 

vegades superiors a la pensió no contributiva que rebrien de l’administració pública si no estiguessin en actiu. 

• El nostre Servei d’Inserció Laboral acompanya persones en situació de vulnerabilitat perquè trobin feina en 

institucions o empreses de la comarca. 

• Els Serveis d’Habitatge són una oportunitat per reduir la desigualtat que viuen les persones amb discapacitat 

intel·lectual o trastorn mental i les seves famílies. Durant l’any 2022, 73 persones han estat ateses. 

 
 

 

11. Ciutats i comunitats sostenibles: 

Crear ciutats sostenibles i poblats humans que siguin inclusius, segurs i resistents. 

 
Com ho apliquem a La Fageda? 

• Intentem reduir l’impacte mediambiental negatiu dins el Parc Natural de la Zona Volcànica de  la 
Garrotxa a través del pla de mobilitat, amb propostes per desfocalitzar el turisme de les zones 
massificades i desestacionalitzar-lo. 

• Servei de transport d’una part de la plantilla en autobús (des d’Olot) i promoció del “carsharing” 
per a la resta de vehicles.   

• Prioritzem la gestió eficient dels residus. 



 
 

 

12. Consum responsable: 

Garantir un consum i patrons de producció sostenibles. 

  
Com ho apliquem a La Fageda? 
 

• El cartó que utilitzem en l’envasat dels nostres productes prové de boscos gestionats sosteniblement. 

• Gestionem els subproductes dels nostres processos perquè puguin servir per a l’alimentació animal. 

• Tenim una planta de compostatge per tractar els purins que genera la nostra granja. 

• Promovem l’economia circular: usem els fems de les nostres vaques per alimentar els camps on 

plantem bona part dels cereals que, al seu torn, ens serveixen per alimentar les vaques. 

• Separem totes les fraccions de residus. 

• Promovem el turisme sostenible a través del Servei d’Atenció al Visitant (SAV), que gestiona les reserves de 

visites a la nostra finca amb un codi d’accés a la Reserva Natural de La Fageda d’en Jordà. 

 

 

 
 

13. Lluita contra el canvi climàtic: 

Combatre amb urgència el canvi climàtic i els seus efectes. 

 
Com ho apliquem a La Fageda? 

• Estem acreditats per la Carta Europea de Turisme Sostenible (CETS) i fem difusió de totes les mesures que 

apliquem a favor de la sostenibilitat.  

• Implantació de la recollida selectiva. 

• Potenciem l’aplicació de les 3 R (reduir, reciclar i reutilitzar) al nostre projecte. 

• Treballem per un turisme més sostenible.  

• Apostem per la sensibilització i formació en bones pràctiques ambientals específiques del lloc de treball per a 

les noves incorporacions.  

• Fem comunicacions externes sobre accions ambientals. 



14. Flora i fauna aquàtiques:

Conservar i utilitzar de forma sostenible els oceans, mars i recursos marins per a un 

desenvolupament sostenible.   

Com ho apliquem a La Fageda? 

Taller de conscienciació sobre la problemàtica dels microplàstics al mar, a càrrec
de l'ONG Ocean Cats per a 50 treballadors de La Fageda (5/02/2021)

15. Flora i fauna terrestres:

Protegir, restaurar i promoure l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres, gestionar els boscos de 

manera sostenible, combatre la desertificació, i detenir i revertir la degradació de la terra i 

detenir la pèrdua de la biodiversitat.  

Com ho apliquem a La Fageda? 

Des del nostre Servei d’Atenció al Visitant, fem visites guiades que inclouen passejar per la Reserva Natural de la 

Fageda d’en Jordà i facilitem informació sobre la fauna i la flora del Parc. 

16. Pau i justícia:

Promoure societats pacífiques i inclusives per aconseguir un desenvolupament sostenible, 

proporcionar a totes les persones accés a la justícia i desenvolupar institucions eficaces, 

responsables i inclusives a tots els nivells. 

Com ho apliquem a La Fageda? 

• Ens definim com a empresa transparent, ja que cada any publiquem una Memòria de Sostenibilitat per

rendir comptes.

• Tenim un codi ètic per a tots els treballadors, que vetlla per la pau i la justícia.

17. Aliances per als objectius mundials:

Enfortir els mitjans per implementar i revitalitzar les associacions mundials per a un 

desenvolupament sostenible.   

Com ho apliquem a La Fageda? 

• Tenim aliances estratègiques amb múltiples actors.

• Transferim el nostre coneixement en emprenedoria social a través de jornades de formació.

• Estem adherits al Pacte per a la Formació Professionalitzadora i l’Ocupació de la Garrotxa.




