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ONZE B).- Aprovacio del text refés dels estatuts.

Després de totes las modificacions estatutaries, i en atenci¢ a alld establert en Varticle

335-1.4 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, el Patronat ha acordat per

unanimitat aprovar el text refos dels estatuts de la Fageda Fundacid, quedant de la

seglient manera:

ESTATUTS DE LA FAGEDA FUNDACIO

I. LA FUNDACIO

Article 1.- Denominacié

La Fundacid es denomina La Fageda Fundacid i estd sotmesa a la legislacid de la
Generalitat de Catalunya, d'acord amb el Codi Civil de Catalunya (Llibre Tercer), Llei 4/2008,
de 24 d'abril.

Article 2.- Finalitat

La Fundacié té com a finalitat la promaocié, assesscrament i gestio de tota mena d'iniciatives

i recursos, aixi com la prestacié de serveis relacionats amb l'atencid, la insercié laboral i

social de les persones amb discapacitat fisica, intellectual o malalties mentals i d'altres
| col-lectius amb risc d'exclusio social,
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\a)

b)

c)

d}

e)

Per alényer aquesta finalitat, la Fundacié es proposa:

Fromoure la creacid | el manteniment de llocs de treball per a aguestes persones i
desenvolupar nous projectes d'insercié sdcio-laberal.

Dur a terme, directa o indirectament, activitats econdmiques, agricoles, forestals,
ramaderes, agroalimentaries i industrials que # permetin craar ifo mantenir llocs de
treball per aquestes persones, aixi com guaisevol altre activitat que s'adequi a la
finalitat de fa insercio laboral dels col-iectius expressats.

Promoure i prestar serveis educatius, residencials, socials i de tota mena gue facilitin
el desenvolupament i Fautonomia personal, social i econdmica de les persones i
desenvolupar nous projectes en aquest ambit,

Realitzar estudis i recerques sobre models d'empresa gue persegueixin la insercid
{aboral i social de col-lectius desfavorits, dins | fora del pais.

Proposar i realitzar activitats de formacid, difusié, promocio i edicid, relacionades
amb la insercié laboral | social dels col-lectius amb discapacitat o amb risc d'exclusio.

Potenciar les relacions i la col-laboracid amb aitres entitats privades i amb institucions
publigues per tal d'atényer els objectius marcats.

Posar mitjans administratius, de gestié i patrimonials a disposicié d'altres entitats que
comparteixen la seva mateixa preocupacié social.
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h) Obteniri administrar recursos financers i de tota mena al servei de les seves finaiitats
sacials.

Per aconseguir els seus objectius la Fundacio podra crear els centres i establiments laborals
i activitats docents i socials que estimi pertinents aixi com serveis i activitats
complementaries.

Article 3.- Domicili, duracid i inici d’activitats

La Fundacié té el seu domicili al Mas els Casals, s/n, 17811 Santa Pau (Garrotxa), si bé el
Patronat podra variar-lo prévia aprovacié dei Protectorat.

Es va constituir per temps indefinit i va iniciar ies seves activitats coincidint amb I'atorgament
de V'acta fundacional. .

Article 4.- Naturalesa i Régim Juridic

La Fundacié no té afany de lucre i les seves finalitats so6n d'interés general. Es crea amb
caracter de permanéncia i durada indefinida.

La Fundaci6 es regira, a més de la legisiacio vigent en la matéria, per la voluntat deis seus
fundadors manifestada en la Carta Fundacicnal, els presents estatuts i per les normes i
disposicions que estableixi el Patronat en el desenvolupament de la voluntat fundacional.

Article 5.- Capacitat

La Fundacié té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica i d'obrar i, per tant, amb
caracter enunciatiu i no limitatiu, pot adquirir, conservar, posseir, administrar, disposar,
alienar, gravar i permutar béns de totes classes, realitzar i celebrar qualsevol génere d'actes
i contractes; concertar operacions crediticies, obligar-se, renunciar i transigir béns i drets,
aixi com promoure, oposar-se, seguir i desistir els procediments que fossin oportuns |
exercitar lliurement tota mena de drets, accions i excepcions davant els Jutjats i Tribunais,
ordinaris i especiais i organismes i dependéncies de 'Administracié Publica, | qualsevol altra
de 'Estat, Generalitat, Provincia, Municipi i d'altres corporacions i entitats.

Tot aixd sense perjudici.de les facultats auditiva o de tutelatge que, en tot cas, correspon al
Protectorat de la Generalitat.

Article 6.- Ambit territorial

La Fundacid desenvolupara les seves activitats principals dins I'ambit territorial del seu
Protectorat, sense perjudici de la seva participacié o cooperacié amb entitats o organismes
nacionals o internacionals, publics o privats, prévies les autoritzacions pertinents si s'escau.
Article 7.- Beneficiaris

Seran beneficiaris de la Fundacié les persones amb discapacitat fisica, intellectual,
malalties mentals i altres collectius amb risc d'exclusié¢ social, aixi com les entilats que
tinguin relacié amb aquestes persones.

El Patronal podra, quan ho consideri d'interés, establir acords o convenis amb persones
fisiques o jurfdigues per a desenvolupar les activitats fundacionals.
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Il. REGIM ECONOMIC
Article 8.- Patrimoni fundacionat

De conformitat amb la legislacid aplicable al moment de constitucié de la Fundacié {Llei
5/2001, de 2 de maig, de Fundacions), la dotacié inicial de la Fundacid s'estableix en fa
quantitat de-8.000 (sis mil) euros aportats a l'acte fundacional i pot augmentar-se amb els
béns de qualsevol naturalesa que, a titol gratuit, ia Fundacié adquireixi amb destinacié a
l'augment del capital fundacional. Aquest increment de la dotacié es fard constar als
comptes anuals que es presentin al Protectorat. En cas que aquest increment sigui no
dinerari, es fard constar en escripiura pablica.

Les rendes i els altres ingressos nets anuals que obtingui la Fundacié es destinaran al
compliment dels fins fundacionals, dintre dels limits que estableixi la legislacié vigent, | en tot
cas, es destinara com a minim un 70 per 100 a dita finalitat.

Si la Fundaci6é rep béns sense que se n'especifiqui la destinacio, e! Patronat decidira si

economics:

passen a la dotacié o a aplicar-se directament a la realitzaci6 dels fins fundacionals.
Article 9.- Finangament
Per al compliment dels seus fins, la Fundacié podra disposar dels seglents recursos

1. Els rendiments del patrimoni fundacional.

e

2. Les subvencions que en el seu cas li concedeixin les Administracions plbliques i demés
Entitats pabliques i institucions privades.

3. Les donacions, llegats i heréncies de pariculars una vegada acceptats. i

4. Els ingressos derivats d'activitats, serveis i productes realitzats per la Fundacié.

Article 10.- Aplicacié dels recursos )

econdmica de cada moment, per la qual cosa es recomana que, per a profit de successives
generacions, els Patrons facin Us d'aguestes facultats.

Eis béns i rendes de la Fundacié s'entendran afectes i adscrits, d’'una manera immediata, a }
la realitzacié dels fins pels quals la Fundaci6 s'institueix. :
El Patronat estara facultat per a practicar en els béns les transformacions i modificacions
que es consideri necessari i convenient, de conformitat al que aconselli la conjuntura }1

En virtut d'aixd, el capital fundacional serd mantingut en les seves inversions originaries o en
aquelles altres que posteriorment efectui el Patronat. En tot cas, s'observara alid que la
normativa legal estableixi a I'efecte.




Article 11.- Baneficis

El Patronat de la Fundacio realitzard les gestions que siguin precises per a optimitzar
fobtencidé de qualsevol tipus de benefici fiscal aplicable a la Fundacié, aixi com les
exempcions, bonificacions | incentius vigenis en cada moment en matéria de dret fiscal, de
seguretat social i ocupacio, a I'objecte de disposar dels majors recursos nets possibles pel
compliment deis seus fins.

Article 12.- Régim financer

La gestié econdmica-financera de la Fundacid es regirad pels principis i criteris generals i
particulars del Pla de comptabilitat de les Fundacions Privades.

L'exercici econdmic coincidird amb l'any natural. La Fundacid confeccionara per & cada
exercici economic, el pressupost corresponent, en qué es recolliran amb claredat eis
ingressos i despeses.

Anualment, i en relacié amb el tancament de lexercici, el Patronat, ha de formular, de
manera simultania i gue reflecteixi la imatge fidel del Patrimoni de la Fundaci6, l'inventari i
els comptes anuals.

Els comptes han d'estar integrats:

a.- El balang de situacié en la data de tancament de l'exercici, que ha d'especificar amb
claredat els béns o els elements que s'integren en la dotacié o s6n finangats amb aquesta
dotacid.

b.- Ei compte de resultats.

c.- L'estat de canvis en el patrimoni net.

d.- L'estat de fluxos d'efectiu.

e.-La memdria, en la que s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié continguda al
balang i al compte de resultats i s’han de detallar les actuacions que s’han realitzat en
compliment de les finalitats fundacionals, concretant el nimero de beneficiaris i els serveis
que aquests han rebut, aixi com els recursos procedents d'altres exercicis pendents de
dest, en el seu cas, i les societats participades majoritdriament, amb la indicacié del
percentatge de participacié.

Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins els sis mesos
seglents a la data de tancament de 'exercici.

La presentacio dels comptes al Protectorat s'ha de fer en el termini de trenta dies a comptar
des de |'aprovacio.

. GOVERN | GESTIO DE LA FUNDACIO

Article 13.- El Patronat
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El Patronat és 'organ de govém i representacié de la Fundacid. Pot dur a terme tota classe
d'actes i negocis juridics, i pot actuar en I'ambit jurisdiccional, només amb les limitacions que
resultin de la Liei i dels estatuts.

£l Patronat li correspon vetllar perqué s'acompleixi la finalitat fundacional, la realitat de la
dotacid i la destinacid a favor dels beneficiaris dels fruits, les rendes i els béns de que
disposi la Fundacié '

Articie 14.- Composicié
1.- El Patronat és un organ col-legiat format per un minim de 6 patrons i per un maxim de 20
patrons 1 pot ésser integrat per persones fisiques i juridiques.

2. - El Patronat inicial és el format per patrons fundadors, és a dir, per les persones que
figuren en la Carta Fundacional, els quals entraran en funcions després d’haver acceptat
expressament el carrec en els termes establerts per la llei.

Es membre del Patronat, a titol personal i vitalici, el Sr. Cristébal Colén Palasi, president
actual de la Fageda, SCCL. La resta de Patrons es designaran per cooptacio de tots els
membres del Patronat enfre aquelles persones d’especial rellevancia publica, social o
cientifica que tinguin sensibilitat envers els objectius de la Fundacié. La durada dels seus
mandats és de quatre anys, amb el limit de dos mandats addicionals.

El carrec de patrd té una duracié de quatre anys i és reelegible per dues vegades, fins un
limit de 12 anys. Un cop transcorregut cada termini —als 4 6 als 8 anys- | abans de procedir a
la reeleccid del Patré, el Comité de Nomenaments procedira a valorar la renovacié del
carrec, tot efectuant l'oportuna proposta al Patronat per tal que sigui aprovada.

Articte 15.- Condicié de patréd

1.- Els patrons exerciran el seu carrec gratuitament, perd podran ésser reembossats de les
espases, degudament justificades, que agquest carrec els ocasioni.

ls patrons poden establir una relacié laboral o professional retribuida amb ila Fundacid,
sempre i quan s'articuli mitjangant un contracte que detalli clarament les tasques laborals o
professionals que es retribueixen. En tot cas, aquestes tasques laborals o professionals
retribuides han de ser diferents a les tasques i funcions prépies del carrec de patro.

2.- 86n obligacions dels patrons, complir els fins de la Fundacié, concérrer a les reunions,
desenvolupar els seus carrecs amb diligéncia, mantenir i conservar els béns i valors de la
Fundacio i promoure la seva dissolucié, de conformitat amb alld que disposa la legislacié
vigent i els presents estatuts, si sobrevinguessin causes que aixi ho exigeixin.

Article 16.- Cessament dels patrons

1.- Els patrons cessaran per mon, incapacitat, rendincia o revocacio del nomenament per les
entitats que els hagin nomenat, senténcia judicial ferma que estim| I'accié de responsabilitat
per danys a la Fundaci6 o que decreti la remoci6é del carrec, i un cop transcorregut el
periode del seu mandat, si van ser nomenats per un temps determinat.

2.- Un cop produida la vacant, en el termini maxim de dos mesos, el Patronat designara una
persona per ocupar-la.




Article 17.- President i secretari

Ei Patronat haurd de tenir un president | un secretari, sent els demés membres vocals de
l'expressat organ. Si per defuncid, renuncia expressa del president o termini del seu mandat
quedes vacant la presidéncia, el president del Patronat s'elegira d'entre els seus membres
per majoria absoluta. El Patronat també acollird el secretari. La resta dels seus membres
seran vocals.

Article 18.- El President

Correspon al President:

a) La representacié cficial de la Fundacié, per delegac;é permanent del Patronat tla de
presidir tots els seus actes.

b) Convocar les reunions, tant ordinaries com extraordinaries, presidir-tes i dirigir els seus
debats.

¢) Disposar lexecucio dels acords.

d) Signar les comunicacions i els liuraments de pagament, a menys que el Patronat no hagi
delegat aquesta funcié expressament a una altra persona o érgan.

Article 19.- El Secretari
Correspon al Secretari:
a) Aixecar acta de les reunions de |la Fundacid i signar-fa juntament amb el president.

Redactar avisos, oficis, comunicacions i certificacions i signar-los amb el vist-i-plau del
president.

¢) Donar compte de les comunicacions i altres documents que es rebin.
d) Portar un registre arxiu de tots els libres i documentacio relativa a la Fundagio.
Articte 20.- Competéncies det Patronat

1. El Patronat tindra totes les competéncies necessaries relatives al govern, administracié i
representacié de la Fundacié,

2. A titol enunciatiu, s'assenyalen les seglients competéncies:

a) Representar la Fundacié en tota classe de relacions, actes 0 contractes davant les
Administracions Publigues de ['Estat, Comunitats Autdbnomes, corporacions locals,
organismes publics, tribunals | qualsevol entitat de caracter public o privat, aixi com
persones fisiques, exercint drets, accions | excepcions en aquells processos, expedients i
reclamacions que afectin la Fundacié, atorgant a I'efecte els poders corresponents.

b) Interpretar i desenvolupar els presents Estatuts, salvaguardant en tot cas la voluntat
fundacional, aixi com aprovar el seu Reglament Infern.




¢} Aprovar els plans i programes d’actuacions dins de les previsions pressupostaries.
d) Aprovar els pressupostos, comptes i balangos anuais.

€) Aprovar la memodria anual de gestié.

f} Modificar els presents estatuts de la manera prevista a 'arficle 27..

g) Nomenar per majoria absoluta, si s'escau, el gerent, fixant la durada del seu mandat | la
censura de la seva gestié, atribuint-li les facuitats necesséries, excepte les que per llei siguin
indelegables.

h) Crear ponéncies de treball a 'ocbjecte d'elaborar propostes, informes o dictamens.

i) Decidir sobre tots aguells assumptes no mencionats expressament en el punt anterior, que
siguin necessaris per a la consecucié dels fins fundacionals.

i} Velllar per evitar conflictes entre I' interés de la Fundacié i els interessos personals o
professionals deis patrons, les persones amb funcions de direccid o els empleats de la
Fundacid, a quins efectes el Patronat tractard aguesta qilestié aimenys una vegada cada
any a la reunid en que formuli i aprovi els comptes anuals.

Article 21.- Organitzacid i funcionament

1.- £] Patronat es reunird en sessid ordinaria al menys tres vegades a 'any, una durant els
primers tres mesos de cada exercici i una segona durant els primers sis mesos per a
l'aprovacié dels comptes anuals de |'exercici anterior, i una aitra dins dels tres darrers mesos
de cada exercici per a aprovar el pressupost del seguent exercici. Aixi mateix podra celebrar
fguantes reunions extraordinaries convoqui el president o ho solliciti almenys un guart dels

embres del Palronat. Si sol-licitada una reunié pel quérum abans esmentat, e! president no
14 convoca en el termini de trenta dies, eis sollicitants estaran facultats per convocar-la
fotmalment.

2.- En tot cas, per constituir-se validament ei Patronat precisara, com a quorum, ia preséncia
de la majoria abscluta dels seus membres. Serd necessaria, també, la preséncia del
president i del secretari 0 persones que el substitueixin.

3.- Cada patrd tindra dret a vot, que sera de caracter indelegable.

4.- La convocatoria de ies reunions sera cursada pel secretari per ordre del president, o de
qui el substitueixi. Es realitzara per escrit a través del procediment rapid i segur, havent de
determinar data, lloc i hora, i adjuntant-hi I'ordre del dia i la documentacid corresponent.

5.- Els acords s'adoptaran validament per majoria simple, a excepcio expressament
d'aguells acords pels quals s’exigeix aitra majoria qualificada.

6.- Els acords seran efectius després de F'aprovaci¢ de l'acta, que es produira en la propia

reunié o en la segilent i sera signada pel president i el secretari. No obstant aixd, els acords
produiran efectes immediats quan s'adoptin amb caracter executiu i urgent.
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Article 22.- Obligacions del Patronat

1. El Patronat haura d'ajustar la seva actuécié al compliment dels fins de la fundacio, als
seus estatuts | a la legistacio vigert,

2. A conservar els.béns i els drets que integren el patrimoni de la fundacio i mantenir-ne
plenament la productivitat, segons els criteris financers | d’acord amb les circumsiancies
econémiques.

3. Notificar al Protectorat tots aguells actes gue aixl ho disposi la legislacié i sollicitar la
seva autoritzacio quan correspongui,

Article 23.- Delegaci6 de facultats

1. El Patronat, per una major agilitat de les tasques de ta Fundacid, podra delegar en un
patrd o més d'un les facultats que té atribuides o bé una part d'aquestes, sense que la
delegacid 'eximeixi de la responsabilitat. Si delega en més d'un patrd, ha d'establir si
I'actuacié a d'ésser col-legiada o no.

2. El Patronat també pot nomenar apcderats generals | especials amb funcions i
responsabilitats mancomunades o solidaries, sense que aquestes persones en siguin
membres,

3. Malgrat el que disposin els punts 1 i 2, mai no es pot delegar ni apoderar la facultat
d'acordar els actes establerts en l'article 332.1, punt 3, del Codi Civil de Catalunya (Llibre
Tercer), Llei 4/2008, de 24 d'abril.

Article 24.- Del Consell Assessor .

| Patronat podra nomenar un Consell Assessor, format per aguelles persones que s'hagin
stingit pels seus treballs i esforgos a favor dels disminuits i col-lectius amb risc d'exclusié.

Article 25.- De la Geréncia

, El Patronal podra, si aixi ho estima convenient, encarregar la gestio | la administracio
econdmica de la Fundacié a un gerent en els termes previstos en els presents Estatuts, i
conforme als poders delegats especificament per el compliment d'aquesta funcis.

' El nomenament i cessament del gerent correspon al Patronat, per majoria absoluta.

El gerent estara dotat dels mitjans organitzatius i material, aixi com dels recursos humans,
técnics i administratius necessaris pel compliment de les obligacions i drets que determini ef
Patronat.

IV. MODIFICACIO | DISSOLUCIO

Article 26.- Modificacions estatutaries

Els estatuts podran ser modificats mitjangant acord del Patronat adoptat per majoria
absoluta dels seus membres, en tot allo que no suposi una modificacié substancial de la
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naturalesa i fins de la Fundacié. En la modificacié s'observara, en tot cas, alld que disposi la
normativa vigent.

Qualsevol modificacié d'estatuts haurd de formalitzar-se en escriptura publica i haura de ser
comunicada al Protectorat, als efectes de la seva aprovacid, i en tot cas, als efectes de Ia
seva constancia en el Registre de Fundacions.

Article 27.- Fusio

La fusié de dues fundacions o més ha de respondre a la conveniéncia de complir millor els
fins fundacionals, no pot haver estat prohibida pels fundadors, ies pot fer tant per mitja de
fabsorcid d'una d'elles per 'altra com per la integracié en una fundacié de nova creacid.

L'acord de fusid es fard per acord motivat de la majoria absoluta del Patronat, es
formalitzarad en escriptura publica, requerira I'aprovacié del Protectorat i s'haurad de publicar
un cop aprovat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a dos diaris de maxima difusié
de I3 provincia o comarca on les persones juridiques que es fusionen tinguin el seu domigili.

Article 28.- Dissolucid
La Fundacié es dissoldra per alguna de les segiients causes:

1} Mitjangant acord adoptat per majoria absoluta del Patronat, per impossibilitat o grans
dificuitats pel compliment dels fins fundacionals.

2) Per les causes previstes a la legislacié vigent no contemplades en el paragraf anterior.

Article 29.- Desti dels héns

n el supdsit de dissolucié de la Fundacid, els béns existents en aquells moments es
estinaran a altres fundacions, entitats publiques o privades, sense anim de lucre i amb
flnalitats analogues. Correspondra al Patronat la decisid i eleccid de la institucid o entitat & la
qual destinaran els béns, dins els limits assenyalats i d'acord amb ia legislacié vigent.
L'adjudicaci6 o desti del béns haurad de ser aprovat pel Protectorat abans de la seva
execuUcio.

Per a l'efectivitat de tots els acords anteriors, es faculta i autoritza de forma expressa i
indistinta el Sr. CRISTOBAL COLON PALASI, encara que concorri en autocontraciacié o
miltiple representacio, per firmar i subscriure els documents publics | privats gue siguin
necessaris 0 convenients per 1a seva completa validesa i eficacia juridica, fins i tot
d'aclaracidé, complement o subsanacid i també el lliurament de certificacions totals ©
parcials dels presents acords, comparéixer davant Notari a elevar-los a public i atorgar les
escriptures que calgui, fins i tot d'aclariment, da ratificacid i d'esmena necessaries per a la
definitiva.




